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Investeste in oameni!
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara 6: ,Promovarea incluziunii sociale”
Domeniul major de interventie 6.2: "“iImbunatatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii”
Titlul proiectului: ,Dezvoltarea de programe de formare specifice pentru cresterea incluziunii sociale n
scopul imbunatatirii accesului pe piata muncii”
Beneficiar: Universitatea ,1 Decembrie 1918"Alba Iulia
Contract nr. POSDRU/96/6.2/S/49743

Aprobat

Manager proiect

TERMENI DE REFERINTA T9
Selectare de trainer pentru cursul:
»1ehnologia Informatiei si Comunicarii”

In cadrul proiectului
POSDRU/96/6.2/S/49743
“Dezvoltarea de programe de formare specifice pentru cresterea incluziunii sociale
in scopul imbunatatirii accesului pe piata muncii’

Durata contractului: 9 luni

1. Descrierea proiectului:

Proiectul vizeaza dezvoltarea capitalului uman si consolidarea capacitatii furnizorilor de
servicii sociale prin oferirea gratuita de programe de formare pentru specialistii acestora in
scopul imbunatatirii accesului si participarii grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata
muncii.

Prin dezvoltarea de programe de formare profesionala modulare pentru in vederea
ocuparii, recalificarii sau formarii profesionale ulterioare si pentru dezvoltarea potentialului
profesional al femeilor de etnie roma sau femeilor recent intrate in somaj datorita crizei
economice, identificate ca fiind persoane vulnerabile si supuse riscului de excluziune
sociala. Se va urmari atdt consolidarea motivatiei pentru formarea profesionald si
integrarea pe piata muncii, cat si dezvoltarea competentelor care sa le permita sa-si
asume roluri sociale si economice.

Se va dezvolta o retea parteneriald intre actorii sociali implicati relevanti pentru piata
muncii in vederea identificarii si promovarii oportunitatilor de ocupare pentru grupurile
vulnerabile.

Prin realizarea de studii si cercetari si valorizarea si diseminarea acestora in cadrul a doua
seminarii cu actorii sociali din domeniu se vor identifica oportunitatilor de ocupare,
metodele de lucru si nevoile specifice ale diferitelor grupuri vulnerabile privind noi forme si
conditii de reabilitare profesionala

2. Obiectivul recrutarii expertului:
Obiectivul este sustinerea de activitdti de predare folosind metode de predare activ-
participative pentru cursul ,Tehnologia Informatiei si Comunicarii "
Obiectivele specifice sunt:
1. Realizarea unui suport de curs in format electronic pe tema ,Tehnologia
Informatiei si Comunicarii” pentru dezvoltarea potentialului profesional al
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femeilor de etnie roma sau femeilor recent intrate in somaj datorita crizei
economice;

2. Sustinerea de activitati de predare folosind metode activ-participative pentru
tema ,Tehnologia Informatiei si Comunicarii”;

3. Evaluarea pe parcurs gi finala a cursantilor.

3. Etapele activitatii expertului:
Expertul va desfagura urmatoarele activitati

e Elaborarea suportului de curs in format electronic pe tema data, in conformitate cu
cerintele de proiect, cu normele stiintifice si tindnd cont de recomandarile Grupului
de lucru din cadrul proiectului — suportul va fi predat pana in 10 august 2012.

e Sustinerea de activitati de predare folosind metode activ-participative pentru tema
»rehnologia Informatiei si Comunicarii” — incepand cu 1 septembrie 2012 in
conformitate cu orarul stabilit de managementul de proiect

e Evaluarea pe parcurs gi finala a cursantilor — pe parcurs si la final

4. Structura suportului de curs:
a. Sumar executiv: 1 pag
b. Introducere argument: 1 pag
c. Suport teoretic grupat pe subteme: 10-15 pag.
d. Aplicatii grupate pe subiecte: 20-30 pag.
e. Bibliografie
Formatul raportului va fi A4 cu Times New Roman 12 (la 1 rand jumate)

5. Profilul expertului:

Cerinte fata de aplicant:
Pregatirea profesionala: doctorat sau doctorand in informatica.
Experienta necesara:

e Cadru didactic universitar;

e Formator sau trainer in proiecte, pe baza de contract;

e Membru in echipe de proiect pe baza de contract.
Abililitati:

o abilitati excelente de analiza si sistematizare;

o abilitati foarte bune de comunicare;

o abilitati ridicate de autoorganizare;

e abilitati de scriere a suporturilor de curs;

e responsabilitate, punctualitate, flexibilitate.
Criterii de selectie:
Contractul va fi semnat cu aplicantul, cadru didactic al Universitatii ,1 Decembrie 1918”
Alba lulia care va prezenta cea mai buna valorificare a resurselor puse la dispozitie, luand
in considerare urmatoarele criterii:

o studii relevante si experienta anterioara in formare si predare;

e experientd anterioara de predare sau trainer in domeniu,

e publicatii in domeniu.



